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DEL REGLAMENTO DE BECAS
ESTUDIANTILES DE LA
ORGANIZACION DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL (O.B.E)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por su condicién de Universidad democrética y con el propésito
| de contribuir en la medida de los recursos disponibles a igualar_las
posibilidades de éxito de sus estudiantes, la Universidad Central de
Venezuela mantiene en funcionamiento un conjunto de servicios y
programas destinados a la proteccién de aquellos estudiantes de recursos
econémicos insuficientes. Tal principio se concreta en los servicios de la
Organizacién de Bienestar Estudiantil (OBE) que son meédico-
odontolégicos, de orientaciédn, transporte, librerfa, comedor, alimentacién
y otras ayudas.

Unos de ellos son de libre uso del estudiantadoy otros requieren
deindagaciones socioecondémicas. A los anteriores se agrega el programa
de becas. Se concretan éstas en entregas mensuales de cierta cantidad
dedinero, una vez que la peticién respectiva ha sido procesada y aprobada
por la Comisién de Becas correspondiente. Estos distintos beneficios no
son excluyentes sino que pueden complementarse unos con otros.

Las becas de O.B.E. no obedecen al concepto de dadiva o premio,
mas bien requieren criterios que las racionalicen y justifiquen; tales
criterios son las necesidades socioeconémicas del estudiante para el
momento en que se decide acerca de su solicitud y posteriormente,
ademés de éstos el mantenimiento de determinados niveles de
rendimiento académico. El cumplimiento de estos criterios sera revisado
al término de cada semestre o a mitad de perfodo cuando el régimen sea
anual. El estudiante que no cumpla a plenitud con las exigencias
académicas gozar3, a titulo de prueba, de la beca por el siguiente periodo,
después del cual, de continuar su bajo rendimiento dejara de ser becario.

Se establecerd un procedimiento que permita precisar la
demanda potencial y la que pueda ser satisfecha de acuerdo a los recursos
presupuestarios de la U.C.V. Las Comisiones de Becas las procesaran y
de ellas se seleccionaran las que puedan ser aprobadas. Este
procedimiento permite precisar la demanda potencial y la que pueda ser
- satisfecha de acuerdo a los recursos presupuestarios de la U.C.V. Estas
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variables conforman un punto de partida esencial y critico para la
elaboracién de sucesivos presupuestos de becas y su distribucion por
Facultades.

Cuando la oferta de becas sea utilizada para orientar lamatricula
estudiantil hacia ciertas carreras o para premiar rendimiento académico
destacado se destinaran a ellos partidas presupuestarias especiales.

Los montos de las becas los fijara el Consejo Universitario
tomando en cuenta las disponibilidades financieras. La demanda
justificada, las posibilidades de acordar a los becarios el uso de otros
servicios de OBE, y cualesquiera otros factores relevantes a fin de favorecer
una proteccién efectiva del estudiante que contribuya a superar las
carencias econémicas en los renglones fundamentales de subsistencia,
que estén incidiendo negativamente sobre su rendimiento académico. Se
debe mantener un celo permanente para asegurar una justa distribucién
de las becas, de alli que le sera suprimida a quienes no la justifiquen con
su aplicacién a los estudios, se retiren o pierdan la inscripcion, desvirtden
su uso, 0 quienes mejoren su ingreso econémico, de manera que puedan
desistir de la beca o falseen datos para obtenerla.

La marcha del programa de becas en la busqueda de sus metas
exige una permanente supervisién que abarque todos sus aspectos, la
cual se encuadrara dentro de las actividades y funciones del Vicerrector
Académico, quien dispondra de la colaboracién de los Consejos de
Facultad, de las Comisiones de Becas y de representantes de otras
entidades universitarias relacionadas con dicho programa.

El Vicerrector constituird comisiones de trabajo a objeto de
recolectar informacién, realizar evaluaciones, idear mecanismos e impartir
instrucciones, con la finalidad de mantener un cuerpo de pol iticas y unas
lineas de accion, que garanticen la equidad en los otorgamientos y la
eficiencia en las operaciones. El Vicerrector Académico presentara con
regularidad al Consejo Universitario un informe sobre el programa de
becas, la supervision efectuada y propondra las medidas necesarias para
perfeccionar su funcionamiento.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA

En el uso de las atribuciones que le confieren los arti-
culos 9y 122 de la Ley de Universidades vigente, dicta
el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS
ESTUDIANTILES DE LA
ORGANIZACION DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL (0.B.E.)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las becas de estudios tienen por objeto facilitar un adecuado
rendimiento académico a los alumnos, cuya situacidn
socioecondmica pueda constituir un obstaculo para el logro del
mismo.

Articulo 2°. E| Vicerrector Académico, a través de O.B.E. y en coordinacion
con las Comisiones de Becas al nivel de Facultad, supervisara
el cumplimiento de la politica general sobre otorgamiento de
becas, establecida por el Consejo Universitario y del presente
reglamento, y conocera de los recursos sobre las decisiones de
las Comisiones al nivel de Facultad.

Articulo 3°. La Direccién de la Organizacién de Bienestar Estudiantil es la
responsable de la administracion de las becas estudiantiles, de
acuerdo a las previsiones presupuestarias de la Universidad
Central de Venezuela.

Articulo 4°. El montoy las caracteristicas de las becas seran fijadas por el
Consejo Universitario a proposicion del Vicerrector Académico.

CAPITULO II
REQUISITOS

Articulo 5°. Los aspirantes a becas deberéan estar debidamente inscritos
como alumnos en la U.C.V,, haber obtenido el titulo de Bachiller
en Venezuela y cumplir con los demas requisitos establecidos
en el presente reglamento, y los que se establezcan en la
respectiva Facultad.
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Articulo 6°. Las planillas de solicitud estaran acompanadas de los
requisitos que se consideren pertinentes para demostrar el
derecho y necesidad del disfrute de la beca por parte del
solicitante, y que formara parte de un instructivo a ser elaborado
por la Organizacién de Bienestar Estudiantil.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES DE BECAS
DE LAS FACULTADES

Articulo 7°. En cada Facultad existira una Comisiéon de Becas integrada
por dos profesores y dos estudiantes con sus respectivos
suplentes, y el Trabajador Social de O.B.E. El Trabajador Social
no tendra voto, pero no podran adoptarse decisiones sin un
informe favorable. Las decisiones requeriran el voto favorable
de tres de sus miembros votantes.

Es atribucién de la Comisién de Becas, formular
recomendaciones acerca del otorgamiento, prérroga o
‘ suspension de becas.
"‘ Paragrafo Unico: En aquellas Facultades donde exista mas de
' una Escuela, podra el Consejo de Facultad nombrar sub-
I comisiones.

‘::‘. Articulo 8°. Los docentes integrantes de la Comision de Becas seran de
libre nombramiento y remocioén del Consejo de la respectiva
I Facultad y seran por lo menos profesores Asistentes.

"| En las Escuelas para las cuales se haya creado sub-comision de
il becas, los docentes que laintegren seran designados por el Consejo
A de la Facultad a proposicion del Consejo de Escuela respectivo.

‘E‘ﬂ . Articulo 9°. Los estudiantes integrantes de las Comisiones de Becas seran
| los delegados estudiantiles ante el Consejo de Facultad y sus

‘3 ! respectivos suplentes.
En caso de que éstos no puedan ejercer dichas funciones,
propondréan al Consejo de la Facultad quien haya de suplirlos.

Los alumnos becarios podran designar un representante que
participara con voz pero sin voto en las deliberaciones de la
Comisién.
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En las Escuelas para las cuales se haya establecido sub-comisién
de becas, los estudiantes integrantes seran los delegados
estudiantiles ante el Consejo de Escuela, en las mismas
condiciones establecidas en la primera parte de este articulo.

Articulo 10. Tanto los profesores como los estudiantes integrantes de las
Com[snones de Beca durarédn un (1) afio en sus funciones y
podran ser reslegidos hasta por un periodo de dos (2) aros.

CAPITULO IV
OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Articulo 11. El Trabajador Social de la Organizacion de Bisnestar Estudiantil

haré el estudio técnico pertinente a la situacién socioeconémica
de los solicitantes.

Articulo 1?. El estudiante podra disfrutar de la beca otorgada durante el
tiempo necesario para cursar la carrera.

La beca se otorgara por dos semestres. Al término del primer
§emestre, la Comision respectiva supervisara y hara conocer al
interesado aquellas circunstancias que al final de préximo
semestre podran determinar la eliminacién de la beca

Articulo 13. La beca terminaré al concluir el becario su Gltimo periodo
académico correspondiente de la Escuela respectiva.

Paragrafo I.-lnioo: En aquellos casos en que no logre finalizaren
el lapso senalado en el articulo anterior su Tesis de Grado,
Pasantia o Trabajo Especial, se prolongara el beneficio de la beca

por un periodo lectivo mds, previo informe razonado del profesor,
tutor o guia. '

Articulo 14. No gazaré del beneficio de beca en efectivo, quien reciba
algun beneficio de otra institucién, o quien esté desempefando
una preparaduria o pasantia remunerada en la U.C.V, de acuerdo

al criterio establecido oportunamente por el Consejo
Universitario.

Prar'égrafo Unico: En casos especiales y tomando como base el
mimn.10 necesario para el desempeno adecuado de su labor
estudiantil, de acuerdo al criterio establecido oportunamente por
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el Consejo Universitario, el becario podra solicitar permiso antela disponibles, el plazo (s
" ! ) para las solicitud i
Comisién respectiva para recibir alguna ayuda adicional a la Beca. becarios y toda otra informacién que :e‘::;,::; némin ::s de los
ere pertinente.
CAPITULOV Articulo 20. Los Consejos de Facultad, oidas las opiniones de las

Bomisi
omisiones de Becas, elaborardn sus normas internas de

RENOVACION Y EVALUACION DE

BECAS | funcionamiento, sin contradecir el presente reglamento.
Articulo 15. Se efectuara el proceso de evaluacion de becas, al finalizar C APiTULO VI

cada periodo lectivoregular exigiéndose los siguientes recaudos: DISPOSICION FINAL

a) Comprobante de inscripcién de las materias que cursa

Articulo 21. Todo lo no previ
regularmente del periodo lectivo. caso, por el anse'js‘:% :r: v:stelitreglamnto serd resuelto en cada
| ' rsitario.

b) Constancia de notas finales del periodo lectivo anterior

Dado, firmado y sellad .
debidamente conformada. o 0 en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario

de la Universidad Central de Vene

zuela en Caracas,
Paragrafo Primero: Las Oficinas de Control de Estudio de las mes de octubre de mil novecientos ochenta y uno # los catorce dias del
Facultades o Escuelas deberan suministrar con caracter )

prioritario a las Comisiones 0 Sub-comisiones de Becas, las 1 CARLOS A. MOROS GHERSI

1 ¢

| informaciones que éstas soliciten. :E::gpﬂmdﬂnle

| NSO

| Paragrafo Segundo: Las Facultades y Escuelas que funcionen s " PLA SENTIS

por ano, estableceran los mecanismos de evaluacién parcial
durante el periodo lectivo.

Articulo 16. La informacién socioecondémica de los becarios debera
actualizarse semestralmente. Atales fines el beneficiario debera
acudir a las Oficinas del Departamento de Servicio Social y
suministrar la informacion que se le requiera.

Articulo 17. Los Consejos de Facultad, oida la recomendacién de la
respectiva Comision de Becas, propondran al Consejo
Universitario los criterios respectoa la carga académica minima
que deben cursar los becarios, asi como el rendimiento minimo
exigido parala renovacion de becas en la Facultad de que se trata.

Articulo 18. Se suspendera la becaa aquellos becarios que:

a) No cumplan con lo establecido en el presente reglamento.

b) No la utilicen regularmente.

Articulo 19. La Organizacién de Bienestar Estudiantil (OBE) informara
periédicamente a la comunidad universitaria las becas
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA

En uso de la facultad prevista en el numeral 21 del arti-
culo 26 de la Ley de Universidades vigente, dicta el si-
guiente:

REGLAMENTO SOBRE BECAS
AYUDANTIAS

TITULO I

| GENERALIDADES

Articulo 1°. Se denomina beca ayudantia al sistema mediante el cual la
Universidad Central de Venezuela propende a la formacién
profesional, ciudadana e integral de sus estudiantes,
permitiéndoles ejercitarse con la practica de actividades

| académicas, administrativas, de extension e investigacion,

II" procurando atender la adecuacion entre estas actividades a

| desarrollar y los estudios que realice el pasante, quien recibira

una remuneracién por horas y estara bajo la supervision de un
profesor, investigador o funcionario administrativo cal ificado.

Articulo 2°. Se denomina becario al estudiante de la Universidad que tras
la aprobacién de su solicitud por la comision encargada, le ha
sido otorgada una beca ayudantia.

Articulo 3°. Las becas ayudantias implican la ejecucién de actividades
remuneradas por hora a los estudiantes en dependencias y
Facultades de la Universidad.

Articulo 4°. Se consideran tres (3) modalidades de becas ayudantias de
acuerdo a la disponibilidad de tiempo del estudiante, a saber:
quince (15) horas semanales, diez (10) horas semanales y siete
(7) horas y treinta (30) minutos semanales.

La remuneracidn sera por horas de trabajoyy la fijara el Consejo
Universitario.

Articulo 5°. La continuidad de las becas ayudantias dependera del
cumplimiento de las actividades asignadas y del rendimiento
académico.
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Articulo 6°. El disfrute del beneficio de las becas ayudantias podra ser
igual al tiempo previsto para culminar la carrera en cada caso
particular, mas un afo.

Paragrafo Unico: El estudio de casos excepcionales sera realizado por la
comisién de cada dependencia o Facultad, tomando en
consideracion el indice académico del becario ayudante.

Articulo 7°. La Universidad Central de Venezuela a través de su Programa
de Becas Ayudantias persigue los objetivos siguientes:

1. Contribuir a solventar la problematica socioeconémica del
estudiante.

2. Proporcionar una alternativa de trabajo acorde a su
disponibilidad de tiempo libre.

3. Brindar la oportunidad para la integracion teérico-practica de
los conocimientos.

4. Estimular los valores de organizacién, responsabilidad y
autodisciplina, a través de una adecuada supervision.

5. Contribuir con las diferentes dependencias de la Institucion,
dotandolas de recursos humanos que ayuden a su
funcionamiento ordinario y al desarrollo de nuevos programas.

TiTULO II

DE LAS COMISIONES SOBRE BECAS AYUDANTIAS

CAPITULO I
DE SU ESTRUCTURA

Articulo 8°. Todo lo relativo a las politicas y evaluacién del Programa de
Becas Ayudantias estar4 a cargo de una comision denominada
“Comisién Central de Becas Ayudantias”.

Articulo 9°. La Comision Central de Becas Ayudantias estara compuesta
por el Director de OBE o quien éste designe, el Coordinador de
la Unidad Administrativa de Becas Ayudantias y un
representante estudiantil nombrado por Federacion de Centros
Universitarios.

DE 1,0S ESTUDIOS DE PREGRADO
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Articulo 10. La Organizacion de Bienestar Estudiantil, através de la Unidad
Administrativa de Becas, distribuira el presupuesto asignadoy
tendréa a su cargo el Programa de Becas Ayudantias.

Articulo 11. La Comisién de Becas Ayudantias de las Facultades estara
integrada por el Coordinador Administrativo o quien éste
designe, un miembro del Servicio de Orientacién de la Facultad
y un representante de los estudiantes y su suplente elegidos en
Asamblea de Becarios Ayudantes.

Paragrafo Unico: El Rectorado, el Vicerrectorado Académico,
el Vicerrectorado Administrativo, la Secretaria de la Universidad
y todas las dependencias adscritas a estas instancias, estaran
agrupadas dentro de una misma Comision de Becas Ayudantias,
la cual estard compuesta por los miembros siguientes: un
representante de la Organizacion de Bienestar Est udiantil quien
la presidira, un representante de las Dependencias Centrales,
segun los casos a discutir, y un representante de los estudiantes
y su suplente, elegidos en la Asamblea de Becarios Ayudantes.

Articulo 12. Todos los miembros de las Comisiones de Becas Ayudantias
tendran voz y voto.

Articulo 13. Las decisiones de la Comisién de Becas Ayudantias seran
tomadas por mayoria de votos; quien disienta de las decisiones
podra salvar su voto razonadamente.

Articulo 14. Las reuniones ordinarias de las Comisiones de Becas
Ayudantias se realizaran por lo menos una vez por mes,
quedando a juicio de las Comisiones realizar reuniones con
periodos mas cortos.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES

Articulo 15. La Comisién Central de Becas Ayudantias tendra las funciones
siguientes:

1. Conocer y evaluar las necesidades de becas ayudantias en
Facultades y dependencias de la Institucion para realizar la
distribucién y asignacion de los cupos requeridos.
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2. Evaluar anualmente el desarrollo y ejecucion del Programa
de Becas Ayudantias en dependencias y Facultades.

3. Analizar, asesorar y resolver acerca de las situaciones
especiales que sean sometidas a su consideracion por
Facultades y dependencias con relacién a la aplicacion de esta
normativa o cualquier otra situacién inherente al desarrollo del
programa.

4. Conocer de los informes anuales que envien las Comisiones
de Facultades y Dependencias.

5. Establecer los mecanismos administrativos necesarios para
el control del Programa de Becas Ayudantias.

Articulo 16. Las Comisiones de Becas Ayudantias de Facultades y

Dependencias, tendran las funciones siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa prevista en el
presente reglamento.

2. Recibir las solicitudes de becas ayudantias por parte de los
estudiantes, para su estudio y consideracién en funcién de los
requerimientos y cupos disponibles, con el objeto de ubicar a
quienes resulten seleccionados después de analizar el
merecimiento socioeconémico y académico de los aspirantes.

3. Informar a los estudiantes interesados los resultados de su
solicitud.

4. Proveer a los becarios ayudantes de la correspondiente
constancia que los acredite como tales.

5. Realizar reuniones de caracter formativo e informativo con
los beneficiarios del Programa de Becas Ayudantias cada
semestre o ano lectivo.

6. Conocer y decidir sobre solicitudes de traslado de becarios
ayudantes dentro de las areas de su interés y de acuerdo con
los requerimientos de la dependenciade la Institucién, siempre
y cuando su actuacién haya sido satisfactoria a juicio del
supervisor inmediato.

7. Solicitar y recibir del becario ayudante y de su su pervisor los
correspondientes recaudos exigidos a los efectos de la
renovacion de la beca ayudantia.

DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO
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8. Recibir solicitudes de becas ayudantias por parte de
estudiantes atin cuando éstos cursen en Escuelas de-otras
Facultades, cuando resulte mas conveniente que las actividades
sean desarrolladas por este estudiante.

9. Participar por escrito al estudiante que haya sido removido
definitivamente del Programa de Becas Ayudantias, explicando
los motivos de tal decision.

10. Cumplir con los mecanismos administrativos necesarios para
el control del Programa de Becas Ayudantias.

11. Elaborar informes anuales sobre la evaluacion y ejecucion del
Programa de Becas Ayudantiasy remitino a la Comision Central.

TfTULO I

Articulo

DE LOS BECARIOS AYUDANTES

CAPITULO I

REQUISITOS

17. Todo aspirante a formar parte del Programa de Becas
Ayudantias debera cumplir con los requisitos siguientes:

1. Estar inscrito como estudiante universitario en el periodo de
la asignacion de la beca ayudantia.

2. Estar cursando como minimo el segundo semestre o afo de
la carrera.

3. Responder a los requerimientos que se le hagan con el fin de
establecer sus condiciones socioecondmicas reales.

4. Llenar la solicitud de beca ayudantia acompanada del
curriculum emitido por el Control de Estudio de la Escuela o
Facultad respectiva.

5. Demostrar que no disfruta de ningln otro ingreso derivadode
beneficio otorgado por la Universidad tal como beca,
preparaduria, contrato de trabajo u otro similar.

6. Satisfacer las exigencias del perfil de la beca ayudantia
establecida por la Facultad o Dependencia respectiva.

7.Consignar copias del horario de estudio, cédulay camet estudiantil.

8. No ser egresado universitario
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Articulo 18. También seran elegibles para el beneficio de la beca ayudantia,
estudiantes de buen rendimiento académico, cuya actividad
como becario ayudante estaria directamente relacionada con
los estudios que realizan, sin consideracién de su situacion
socioeconémica; esta condicién se mantiene también para
efectos de la renovaci6n de la beca ayudantia. Para el ingreso
de estudiantes bajo esta modalidad sera necesario:

1. No ser egresado universitario
2. Llenar la solicitud.

3. Constancia de estar cursando como minimo el tercer semestre
o su equivalente en anos.

4. Constancias de notas, fotocopia de la cédulay carnet estudiantil.

5. Demostrar que no disfruta de ningln otroingreso derivado de
beneficio otorgado por la Universidad tal como beca,
preparaduria, contrato de trabajo u otro similar

Articulo 19. Las solicitudes que sean aceptadas por la Comisién de Becas
Ayudantias se tramitardn de acuerdo a las normas que se
establezcan, debiéndose participar a los aspirantes en un plazo
méximo de treinta (30) dias calendario los resultados de las mismas.

CAPITULO II
DERECHOS DE LOS BECARIOS
AYUDANTES

Articulo 20. Los derechos de las becarios ayudantes son los siguientes:

1. Recibir informacion de su supervisor inmediato, mediante
comunicacién escrita respecto a las tareas especificas que éstos
deberan realizar, asi comotambién en cuanto al horario acordado
por las partes.

2. Disponer de un periodo anual de vacaciones, el cual no debe
ser menor de 15 dias hébiles y ajustados a la programacioén de
la Facultad o dependencia donde presten sus servicios.

3. Recibir asesorfa, por parte del supervisor inmediato, referente
a las actividades a cumplir.

4. Analizar, con su supervisor inmediato, el informe mensual de

actividades realizadas, con la finalidad de introducir constantes
1R meioras en el proceso.
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5. Recibir copia del informe de evaluacion de las actividades,
programadas y cumplidas en el afio o semestre, elaborado por
el supervisor inmediato.

6. Recibir, al finalizar su beca, una constancia expedida por el
Coordinador de la Comisién de Becas Ayudantias, de acuerdoa
la evaluacion obtenida.

7. Gozar de una consideracién especial para el cumplimiento de su
horario de trabajo, en periodos de exdmenes u ctras circunstancias
comprobables vinculadas a su condicion de estudiante.

8. Exponer sus opiniones en cuanto a su apreciacién sobre las
exigencias, utilizacion de su esfuerzo y condiciones de trabajo,
ante el supervisor inmediato en primera instancia, y ante la
Comisién de Becas Ayudantias en segunda instancia.

9, Recibir en el caso de inasistencias justificadas y debidamente
comprobadas por el supervisor inmediato el pago de sus horas
correspondientes.

10. Disfrutar de un descanso de seis (6) semanas antes del parto
y doce (12) semanas despusés.

Articulo 21. La actividad desarrollada por los estudiantes en las becas

ayudantias se considerara credencial de mérito para los efectos
académicos y administrativos de la Institucién Universitaria, la
cual expedira una constancia que compruebe dicha actividad.

Artfculo 22. Los becarios podran participar en sus horarios de trabajo, en

cursos de capacitacién dictados por la Universidad u otras
instituciones, siempre y cuando dicho entrenamiento contribuya,
a juicio del supervisor inmediato, a mejorar su formacién
profesional; a ese efecto se hara el acuerdo de horario conveniente.

CAPITULO III

DEBERES DE LOS BECARIOS
AYUDANTES

Articulo 23. Los deberes de los becarios ayudantes son:

1. Cumplir en forma responsable y eficiente con las tareas que
se le encomienden.

2. Cumplir puntualmente con el horarioconvenidoen la contratacion. ————
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3. Reportar a su supervisor inmediato cualquier situacion o
circunstancia que afecte el desempefio de sus actividades.

4. Notificar a su supervisor inmediato sus inasistencias parciales
o totales cuando éstas sean previsibles. Las inasistencias
imprevistas deben ser justificadas debidamente, aportando los
recaudos pertinentes. Cuando el recaudo sea un certificado
médico, éste debera ser expedido o confi rmado por el Servicio
Médico de la Organizacién de Bienestar Estudiantil.

5. Las horas de trabajo incumplidas, por motivos no justificados,
seran compensadas en un horario convenido entre el supervisor
y el estudiante.

6. Presentar, al finalizar cada periodo lectivo, los documentos
que se le exigen para la renovacion de la pasantia.

7. Informar al supervisor inmediato, por lo menos con treinta
(30) dias de antelacion su intencion de renunciar a la pasantia.
8. Velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes bajo
su custodia.

CAPITULO IV
RENOVACION Y SUSPENSION DE
LA BECA AYUDANTIA

Articulo 24. Para la renovacion de la beca ayudantia, al final de cada
periodo lectivo, el becario ayudante debe presentar ante la
Comision de Becas Ayudantias de la Facultad o dependencia, a
los fines de su evaluacion, los recaudos siguientes:

1. Constancia de notas.

2. Constancia de inscripcién correspondiente al periodo lectivo
para el cual se aspiraala renovacion.

TITULO IV
DE LOS SUPERVISORES

CAPITULO I
REQUISITOS DEL SUPERVISOR

Articulo 25. E| supervisor es un profesor, investigador o empleado
- administrativo quien por tener bajo su responsabilidad la
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actividad en la que se desempena el pasante, debe estar en la
disposicion de impartir al mismo, orientacién, supervisién y
evaluacion en el cumplimiento de dichas actividades.

Articulo 26. Los deberes de los supervisores son:

1. Planificar las actividades y tareas a realizar por el becarioayudante,

2. Establecer los requisitos que debe cumplir el aspirante a la
pasantia, segun las actividades programadas.

3. Enviar a la Comisién de Becas Ayudantias de la Facultad o
dependencia, la informacion sobre las actividades y tareas a
realizar por el becario ayudante, asi como los requisitos que debe
cumplir éste,

4. Supervisar y controlar las tareas y actividades desarrolladas
por los becarios ayudantes bajo su supervision, en las diversas
asignaciones.

5. Controlar la asistencia del becario ayudante a su lugar de trabajo.

6. Firmar mensualmente las hojas de control de asistencia de
los becarios ayudantes.

1. Proporcionar al becario ayudante suficiente y oportuna
informacién sobre las actividades que va a realizar y los
programas propios del area de trabajo.

8. Proporcionar apoyo material y técnico al becario ayudante
durante el desempeno de sus funciones.

9. Informar a la Comision de Becas Ayudantias de la Facultad o
dependencia, los progresos o dificultades del becario ayudante
en el desempefio de las actividades encomendadas y las
inasistencias injustificadas.

10. Hacer evaluaciones periddicas del becario ayudante las
cuales deberan ser remitidas a |la Comisién de Becas Ayudantias
de la Facultad o dependencia en la oportunidad que ella fije.

11. Emitir constancia de la evolucién sobre el becario ayudante,
cuanto éste lo solicite.

12. Remitir a la Comisién de Becas Ayudantias de la Facultad o
dependencia, al finalizar cada periddico lectivo, un informe que
contendra la informacion siguiente:
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- Identificacion del becario ayudante.
- Identificacién del supervisor.
- Informacién sobre el cumplimiento del horario.

- Informacién sobre las iniciativas e intereses del becario
ayudante por el trabajo

- Informacion académica sobre el becario ayudante.
i - Opinién general del supervisor

\H" I - Otros datos que el supervisor considere relevantes.

|,|i | Articulo 27. El supervisor debe procurar que las becas ayudantias, en lo
I posible, representen un proceso continuo de aprendizaje para
el becario ayudante.

Articulo 28. E| supervisor velaré porque la tramitacion de incorporacién o
desincorporacion se efectiie oportunamente.

TITULO FINAL

DISPOSICION FINAL

Articulo 29. Los casos de duda o los no previstos en el presente reglamento
seran resueltos por la Comisién Central de Becas Ayudantias.

Articulo 30. Este reglamento incorpora las modificaciones que
corresponden conforme a lo establecido en la Resolucién No.
203 del Consejo Universitario de fecha 15-05-36, y deroga todas
las disposiciones anteriores que colidan con el mismo.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario
en Caracas, a los quince dias del mes de mayo de mil novecientos noventa
y seis.

SIMON MUNOZ ARMAS

Rector-Presidente

ALIX M. GARCIAR.

Secretaria
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA
En usode la facultad prevista en el numeral 21 del arti-

culo 26 de la Ley de Universidades vigente, dicta el si-
guiente:

REGLAMENTO ACADEMICO PARA LAS
PASANTIAS ESTUDIANTILES
UNIVERSITARIAS EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES.

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1°. Las Pasantias Estudiantiles Universitarias comprenden un

Articulo

conjunto de actividades de formacion integral, en las que se
conjugan estudio y trabajo. Su finalidad primordial es hacer mas
apto al estudiante para su futuro profesional y para su participacion
en el desarrollo socioceconémico independiente del pais.

El Consejo Universitario considera importante incorporar en los
planes de estudio de todas las carreras las Pasantias
Estudiantiles Universitarias y en tal sentido exhorta a las
Facultades a proceder en consecuencia.

Paragrafo Unico: Para que una Pasantia Estudiantil
Universitaria sea considerada como tal, debe llenar los requisitos
pautados por este reglamento y por la normativa propia de cada
Facultad o Escuela, en cuanto concierne a planificacion,
programacion, evaluacioén, tutoria y duracién de la misma.

2° | as Pasantias Estudiantiles Universitarias tendran los
siguientes propésitos:

a) Dar al estudiante la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en la Universidad, facilitandole el conoci mientodelos
diferentes campos disponibles para su desarrollo profesional.

b) Establecer intercambios de informacién cientifica y
tecnolégica entre la Universidad y las empresas e instituciones
del sector plblico y privado.

c) Coadyuvar al mejoramiento cientifico y tecnologico del
personal docente y de investigacioén, mediante su participacion
directa, como tutor académico, en el estudio de casos concretos
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a nivel de las empresas e instituciones del sector publico y
privado adscritas al Programa de Pasantias.

SECCION I: REGIMEN DE LAS PASANTIAS

Articulo 3°. El presente reglamento establece un sistema uniforme de
caracter académico tanto para las Pasantias Estudiantiles
Universitarias, como para los reglamentos y otras normativas
internas que le sean aplicables.

Articulo 4°. El réegimen de las Pasantias Estudiantiles Universitarias se
establecera en los acuerdos, convenios y contratos que la
Universidad suscriba con empresas e Instituciones, pablicas y
privadas, asi como en los reglamentos y resoluciones del Consejo
Universitario y de los Consejos de Facultad, siempre y cuando
esos instrumentos se relacionen con las pasantias.

Paragrafo Primero: Deberan siempre quedar establecidos los
compromisos de las partes en cuanto al sitio de trabajo, asignacion
economica en el caso que corresponda, pélizas de seguros, tiempo
de permanencia, tutor académico, tutor empresarial oinstitucional
y cualquier otro que se derive de la pasantia.

Paragrafo Segundo: A los fines de la aplicacion de este articulo
se considerard como convenido lo que establezca el Programa
de Pasantia correspondiente, en concordancia con lo establecido
en este Reglamento.

Articulo 5°. La relacion que se deriva entre pasante y empresa o institucion
sera unarelacion académica que no produce estabilidad laboral,
y que se regira por las clausulas estipuladas en el convenio que
se firme al efecto entre las partes y no por la Ley del Trabajo. En
todo caso la UCV velara, por intermedio del tutor académico,
para garantizar un trato digno a los estudiantes pasantes.

Articulo 6°. Las actividades que el pasante realice se haran bajo un régimen
de tutoria académica y empresarial o institucional, y se
orientaran en dos sentidos:

a) Hacia la aplicacién y la integracién de conocimientos
mediante la participaciéon en las actividades que tienen que
ver directamente con las asignaturas relacionadas con el
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ejercicio profesional, atinentes al plan de estudio dela carrera
respectiva; y

b) Hacia la adquisicién de conocimientos de la estructura,
organizacién y funcionamiento de las empresas e instituciones.

Articulo 7°. Las actividades que el estudiante debe realizar durante la
pasantia seran definidas con antelacion a lamisma, a través de
un programa detallado y elaborado por el tutor académico
conjuntamente con el tutor empresarial o institucional.

Dicho programa sera sometido a la aprobacién de la
Coordinacion de Pasantias de la respectiva Escuela y Facultad,
en el marco de este reglamento, y de los propios de las Escuelas

y Facultades.

Articulo 8. La Universidad, de comuin acuerdo con la empresa, 0 institucion
pablica o privada, podré organizar programas por equipos
multidisciplinarios de pasantes.

Articulo 9°. Las pasantias pueden ser obligatorias, electivas y especiales
de acuerdo al criterio que fije cada Escuela en sus respectivos
planes de estudios.

Articulo 10. Las pasantias, tanto obligatorias como electivas, podran ser
cumplidas a tiempo completo o parcial. Su duracién, requisitos
y créditos académicos seran establecidos por cada Facultad,
previa solicitud del Consejo de Escuela correspondiente.

Articulo 11. La Pasantia Especial es una pasantia de investigacién que
servira de apoyo para la realizacién del Trabajo Especial de Grado,
cuando esté contemplado en el pensum de estudios de la
Escuela. En ningln caso sera sustitutiva del Trabajo de Grado,
sino complementaria del mismo al permitirle al estudiante
integrar la teoria y la practica.

Paragrafo Primero: Este tipo de pasantia debera realizarse en

una empresa o institucion, en las que se efectiien tareas afines
ala especialidad que cursa el estudiante, que estén relacionadas

con su Trabajo de Grado.

Paragrafo Segundo: La normativa sobre duracién, oportunidad,
requisitos, evaluacion, tutoria y créditos de la Pasantia Especial,
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serda elaborada por la Coordinacién de Pasantias de la respectiva
Escuela y sometida a la aprobacién del Consejo de Escuela y
del Consejo de Facultad; posteriormente deber4 ser remitida a

la Coordinacién Central de Pasantias del Vicerrectorado
Académico.

SECCION Il: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA EL
PROGRAMA DE PASANTIAS

Articulo 12. Para la organizacién y funcionamiento del Programa de

Pasantias, la Universidad Central de Venezuela contara con la
siguiente organizacién:

a) Coordinacién Central de Pasantias del Vicerrectorado
Académico.

b) Coordinacion de Pasantias de cada Facuitad.

¢) Coordinacién de Pasantias de cada Escuela, si fuera necesario.

SECCION IiI: COORDINACION CENTRAL DE PASANTIAS

Articulo 13. La Coordinacion Central de Pasantias de la Universidad Central

de Venezuela tendra por finalidad:

a) Proponerle al Consejo Universitario politicas generales en
materia de Pasantias Universitarias Estudiantiles; y

b) Elaborar y coordinar los procedimientos y medidas
conducentes al desarrollo apropiado de todas las actividades
relacionadas con el funcionamiento 6ptimo de las Pasantias
Estudiantiles Universitarias, de conformidad con los
reglamentos que rigen la materia.

Paragrafo Unico: La Coordinacién Central de Pasantias estars
adscrita al Vicerrectorado Académico y tiene caracter permanente,

Articulo 14. La Coordinacion Central de Pasantias de la Universidad Central

de Venezuela estar4 integrada por:

a) El Vicerrector Académico, quien la preside.

b) El Comité Ejecutivo, integrado por tres coordinadores.
¢) Los Coordinadores de Pasantias de cada Facultad.

d) Un representante de la Oficina Central de Asesorfa Juridica.
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e) Un representante estudiantil nombrado por la Federacion de
Centros Universitarios, de comun acuerdo con los delegados
estudiantiles ante el Consejo Universitario, preferiblemente del
seno de los representantes ante las Coordinaciones de Pasantias
de las Facultades.

Paragrafo Primero: Las faltas del Vicerrector Académico seran
suplidas por la persona que él designe.

Paragrafo Segundo: Las faltas de los Coordinadores de las

Facultades y Escuelas seran suplidas por miembros dg la
Coordinacién de Pasantias de la Facultad o Escuela respectiva.

Articulo 15. La Coordinacién Central de Pasantias tendra las siguientes
funciones:
a) Elaborar un programa anual de trabajo y el Proyecto de
presupuesto para gastos de funcionamientoy actividades de la
Coordinacién. Estos gastos deberan establecerse dentro del
presupuesto del Vicerrectorado Académico;
b) Asesorar y orientar el desarrollo del Programa de Pasantias
Universitarias.
¢) Proponer las bases para programas coordinados de pasantias
entre las diferentes Facultades de la Universidad.
d) Asesorar a las Facultades en la elaboracién de programas y
pasantias.
o) Asesorar a los Consejos de Facultad y Escuela para la creacion
de las coordinaciones de pasantias respectivas.
f) Evacuar todas las consultas que en materia de p-asantias le
sean formuladas por los organismos universitarios o extra
universitarios.
g) Celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdoa
su Reglamento Interno.
h) Elaborar los reglamentos y normas que en_ materi’a de
pasantias fueren necesarios y someterlos a consideracion de
los organismos competentes.
i) Celebrar reuniones periodicas con las Coordinaciones de
Pasantias de las Escuelas y de las Facultades.
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j) Promocionar, proyectar, ampliar y evaluar el Programa de
Pasantias Universitarias.

k) Las demds que le sefalen las autoridades universitarias
competentes, los Reglamentos y demas disposiciones que le
sean pertinentes.

SECCION IV: COORDINACION DE PASANTIAS DE LAS
FACULTADES

Articulo 16. La Coordinacién de Pasantias de cada Facultad sera el
organismo responsable de los programas de pasantias y velara

por su planificacién, promocién, control, supervisién y
evaluacién.

Paragrafo Primero: Los miembros de la Coordinacién de
Pasantias de |a Facultad seran designados por el Consejode la
Facultad respectiva, con representacién de las Escuelas en las
que se desarrollen Programas de Pasantias.

Paragrafo Segundo: Cada Coordinacién de Facultad tendra un
representante estudiantil, propuesto por la delegacién estudiantil
ante el Consejo de Facultad.

Articulo 17. La Coordinacién de Pasantias de la Facultad dependera del

Consejo de Facultad, el cual designara al Coordinador, a
proposicion del Decano.

| Articulo 18. La Coordinacién de Pasantias de cada Facultad estara

. constituida por los Coordinadores de Pasantias de las Escuelas

‘ de la respectiva Facultad, quienes deberan ser miembros del
personal docente y de investigacion de su Escuela.

| Paragrafo Unico: El Coordinador de la Facultad saldra del seno
:|? I de los Coordinadores de Escuelas de la respectiva Facultad, de
‘ conformidad al articulo anterior.

Articulo 19. La Coordinacién de Pasantias de cada Facultad tendra las
atribuciones y deberes siguientes:

a) Actuar como 6rgano de enlace entre la Facultad y laempresa
W oinstitucién donde se realicen las pasantias.
|

b) Presentar al Consejo de Facultad, el programa anual de trabajo

W e — y las necesidades presupuestarias para el desarrollo del mismo.
N e 1400
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¢) Elaborar un informe anual o semestral sobre el desarrolloy
evaluacién del programa, el cual debera ser presentado al

Consejo de Facultad.

d) Celebrar reuniones periédicas que seran convocadas y
presididas por el Coordinador de Pasantias de |a Facultad.

e) Elaborar o actualizar sus normas internas de funcionamiento
y someterlas a |la aprobacién del Consejo de Facultad.

f) Las demas que le asigne el Consejo de Facultad.

Articulo 20. Cada Facultad proveera el apoyo necesario para el

Articulo

funcionamiento de la Coordinacion de Pasantias, para lo cual
deberan tomarse |las previsiones correspondientes.

SECCION V: COORDINACION DE PASANTIAS DE LAS
ESCUELAS

21. La Coordinacién de Pasantias de cada Escuela serd la
responsable de los programas de pasantias y velara .;:lor su
planificacién, promocion, control, supervision y evaluacion.
Paragrafo Primero: La Coordinacion sera designada por el
respectivo Consejo de Escuela.

Paragrafo Segundo: La Coordinacion tendra un representante
estudiantil, propuesto por la delegacién estudiantil ante el
Consejode Escuela.

Articulo 22. La Coordinacién de Pasantias de la Escuela dependera del

Consejo de Escuela, el cual designara al Coordinador a
proposicion del Director.

Articulo 23. La Coordinacién de Pasantias de cada Escuela tendra las

atribuciones y deberes siguientes:

a) Ser é6rgano de enlace entre la Escuela y la empresa o
institucion donde se realicen las pasantias.

b) Presentar al Consejo de Escuela, el programa anual detr'abajo
y las necesidades presupuestarias para el desarrollo del mismo.
c) Elaborar el informe anual o semestral sobre el desarrollo y
evaluacion del programa de pasantias para el conocimiento del
Conssjo de Escuela.

1AR1




COMPILACION LEGISLATIVA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

DEBERRES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

d) Celebrar reuniones periddicas que seran convocadas y
presididas por el Coordinador de Pasantias de la Escuela.

e) Describir, revisar y actualizar los perfiles de los pasantes.

f) Elaborar o actualizar sus normas internas de funcionamiento
y someterlas al Consejo de Escuela.

g) Las demds que le asigne el Consejo de Escuela.

Articulo 24. Cada Escuela facilitars el apoyo necesario para el
funcionamiento de dicha Coordinacién, para lo cual deberdn
tomarse las previsiones correspondientes.

SECCION VI: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25. Para el cumplimiento del Programa de Pasantias, la
Universidad dispondra del personal docente y de investigacién
que fuere necesario, y de los estudiantes, quienes deberan
participar activamente en el desarrollo del mismo. lgualmente
podra disponer de sus laboratorios, talleres y equipos.

Articulo 26. La participacién de los miembros del personal docente y de
investigacion en los programas de pasantias forma parte de sucarga
académica y como tal, esta sometida a las normas que la regulan.

Articulo 27. Cada Facultad y Escuela deber4 elaborar o actualizar, seg(n
el caso, la normativa referente a planificacion, programacién,
evaluacion, tutoria, créditos y duracion de las pasantias que,
sin contrariar el espiritu ni la letra del presente reglamento, recoja
lo especifico de su 4rea respectiva. Dicha normativa sera
aprobada por el Consejo de Facultad y remitida a la Coordinacién
Central de Pasantias del Vicerrectorado Académico.

Articulo 28. En la eventualidad de invenciones, innovaciones o mejoras y
sus respectivos beneficios que puedan derivarse con ocasién
de la pasantia, patentables o no, y dejando a salvo los derechos
morales y patrimoniales que consagran la Ley sobre el Derecho
de Autor, Ley de Propiedad Industrial y otras aplicables a la
materia, se celebraran los acuerdos del caso entre la Un iversidad,
la empresa y el pasante, en los cuales se determinari la
propiedad y participacién de los beneficios gue puedan
generarse de dichas pasantias.
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SECCION VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 28. Los recursos para cubrir el programa de pasantias se ir’icl uiran
en el presupuesto equilibrado y se distribuiran a través de la

Comisién de Presupuesto.

Articulo 30. Las pasantias que estén actualmente en cursoy que' asi lo
requieran y en particular las pasantias especiales, tendran una
duracién maxima de dos periodos académicos, para adecuarse
al presente reglamento, contados a partir de la fecha de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

Articulo 31. Los casos no previstos en el presente reglamento, ’so?re esta
materia, seran resueltos por el Vicerrectorado Academicooen

su defecto por el Consejo Universitariode la Universidad Central

de Venezuela.

Articulo 32. El presente reglamento deroga en todas su§ pa'rtes el
Reglamento Académico de las Pasantias Estudiantiles en
Empresas e Instituciones de la Nacién, sancionado por el
Consejo Universitario el 11-07-84.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Umvers?;tano

en Caracas, a los dieciocho dias del mes de febrero de mil novecientos

noventa y ocho.
TRINO ALCIDES DIAZ

Rector-Presidente
OCARINA CASTILLO D’IMPERIO

Secretaria
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